
U.S.I.
undid a. S.lad a. lbi®u6. Er5.E.

NiFesas  itro`cios  al A I.a®ce de tndos ,

(
RESOLuCION  No.

12   38-I

.£ca'gade6

&BNON2aeA

"Por el cual se reglamenta el proceso de convocatoria p6blica pare proveer
el empleo de Asesor - Oficinal Control Inferno paral Ia unidad De Salud de

Ibagu6 u.S.I. -E.S.E."

EL GERENTE(E)  DE LA UNIDAD  DE SALUD  DE IBAGUE  U.S.I.  -  E.S.E.

En  uso de sus facultades legales y Constitucionales,  en  especial  el  arti'culo  2.2.21.4.1
del  Decreto  1083  de  2015, Articulo  149  del  Decreto 403  de 2020 Articulo  1  del

Decreto 989 de  2020 y  las establecidas en  el  artfculo  17 del Acuerdo  No.  008  del  25
de  noviembre de  1997  y,

CONSIDERANDO

Que  mediante  Acuerdo  No.  077  del  24  de  diciembre  1996,  fue  creada  la  Unidad  de
Salud   de   lbagu6,   U.S.I.    E.S.E,   como   una   entidad   pdblica   descentralizada,   con
categoria  especial,  del  orden  Municipal,   con  autonomia  administrativa,   personerla
juridica  y  patrimonio  propio,  adscrita  a  la  Secretaria  de  Salud  Municipal.

Que Mediante Acuerdo No. 009 de agosto 11 de 2017, el Concejo Municipal de lbagu6,
facult6 al Alcalde Municipal  para realizar la fusi6n de las Empresas Sociales del  Estado
del  orden  Municipal.

Que  en  desarrollo  de  su  misi6n  institucional,  Ia  Unidad  de  Salud  de  Ibagu€  U.S.I.-
E.S.E.,   presta   servicios   de   baja   complejidad   en   salud,   con   una   extensa   red   de
servicios en  el  Municipio de  Ibagu6 en  las areas  urbana  y  rural,  buscando  mejorar la
calidad  de  vida   de  la   comunidad,   en  especial   la   poblaci6n  de   menores  recursos
econ6micos,  a trav6s de las actividades de promoci6n y prevenci6n y tratamiento de
la salud,  comprometidos con  una  atenci6n  humanizada que  respeta  los derechos de
todos nuestros usuarios.

Que  de  conformidad  con  lo  establecido en  el  artfculo  5  de  la  Ley  1751  de  2015  "Par
rr]edio  de  la  cual  se  regula  el  derecho  fundamental  a  la  salud  y  se  dictan  otras
d/.spas/.c/.ones",  el  Estado  es  responsable  de  respetar,  proteger y  garantizar el  goce
efectivo   del   derecho   fundamental   a   la   salud,   para   lo   cual   debera,   entre   otras
obligaciones,  adoptar  la  regulaci6n  y  las  politicas  indispensables  para  financiar  de
manera  sostenible  los  servicios  de  salud  y  garantizar  el  flu].o  de  los  recursos  para
atender de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de la  poblaci6n.
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Que  por  Acuerdo  de  Junta  Directiva  No.  008  del  30  de  abril  de  2019,  se  adopt6  Ia
escala  salarial  y  se  modific6  Ia  planta  de  personal  de  la  Unidad  de  Salud  de  lbagu6
U.S.I.  -E.S.E.

Que  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  establece  la  obligatoriedad  de  las  entidades
pdblicas  para  implementar  el  control  interno,  en  los  siguientes  t6rminos:     "Art/-cu/o
209.     (...)  Las autoridades administrativas deben  coordinar sus actuaciones  para  el
adecuado cumplimiento de  los fines del  Estado.    La administraci6n  pdblica,  en todos
sus 6rdenes, tendrd  un control  interno que se ejercerd en  los t6rminos que sei5ale la
ley-"

Que,  por  su  parte,  el  Articulo  269  de  la  citada  norma,  sefiala  que,  en  las  entidades
pdblicas,  las  autoridades  correspondientes est5n  obligadas  a  disefiar y aplicar,  segdn
la   naturaleza   de   sus  funciones,   metodos  y   procedimientos  de  control   interno,   de
conformidad  con  lo que disponga  la  ley.

Que,  de  conformidad  con  la  disposici6n  constitucional,  la  Administraci6n  Pdblica,  en
t:odos sus 6rdenes debe contar un  control  interno,  en  los t6rminos que sefiala  la  ley, y
est5n  obligadas  a  diseFiar y  aplicar,  segdn  la  naturaleza  de  sus  funciones,  m6todos  y
procedimientos de control  interno.

Que  de acuerdo  con  los  roles del  Jefe de  Control  Interno en  una  entidad,  es necesario
predisar que la  liey 87  de L993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control   interno   en   las   entidades   y   organismos   del   Estado   y   se   dictan   otras
d/spas/.c/ones",  establece en  su  artfculo 9,  que  la  unidad  u  oficina de coordinaci6n  del
control  interno,  es  uno  de  los  componentes  del  Sist:ema  de  Control  Interno,  de  nivel
gerencial  o directivo,   encargado  de  medir y  evaluar la  eficiencia,  eficacia  y economfa
de   los   demas   controles,   asesorando   a   la   direcci6n   en   la   continuidad   del   proceso
administrativo,  la  reevaluaci6n  de    los   planes   establecidos   y  en    la  introducci6n  de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que,  en  cuanto a  la  designaci6n  del jefe de control  interno,  la  Ley 87 de  1993,  indica
en  el  articulo  10  que  las  entidades  estatales  designaran  como  asesor,  coordinador,
auditor  interno  o  cargo  similar,  a  un  funcionario  pdblico  que  sera  adscrito  al  nivel
jerarquico superior y designado en  los terminos de  la  presente  Ley.

Que  mediante   la   Ley  1474   de  2011,   "Por/a cua/se d/.clan normas   or/.enfadas   a
fortalecer  los   mecanismos  de   prevenci6n,      investigaci6n   y   sanci6n   de   actos   de
corrupci6n  y  la  efectividad  del  control  de  la  gesti6n  pi]blica" , se modiflc:6 al te*to de
los Artfculos   11   y  14 de  la  Ley 87  de  1993,  proporcionando claridad sobre  lo  que se
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debe  tener  en  cuenta   para   la       designaci6n  del  responsable  del  Control   Interno,
estableciendo   que   corresponde   al   Presidente      de   la      Repdblica   designar  en   las
entidades  estatales de  la  rama  ejecutiva  del  orden  nacional  al jefe de  la  Unidad  de  la
oficina de control  interno o quien  haga sus veces, qujen sera  de libre nombramiento y
remoci6n,  y cuando se trate de entidades de la  rama  ejecutiva  del orden territorial,  la
designaci6n  se  realizara   por  parte  de  la     maxima  autoridad     administrativa   de  la
respectiva    entidad    territorial;    aclarando    que    el    funcionario    seleccionado    sera
designado  por  un  perfodo  fi].o  de  cuatro  aFios,  en  la  mitad  del  respectivo  perfodo  del
alcalde o gobernador.

Que, de acuerdo con  la anterior disposici6n,  los empleos o cargos de jefe de la Oficina
de Control lnterno que se encuentren creados en la planta de personal de las entidades
pdblicas   de   la   rama   ejecutiva   del   orden   nacional   son   de   libre   nombramiento   y
remoci6n,  y  las del  nivel territorial  son  de  periodo fijo.

Que. in_ed.l.ant_e  Fl.DFfretci _98.9 _cle 2020 "Por el  cual  adiciona  el  capl'tulo  8  al  tl'tulo  21de  la  Parte  2  del    Libro   2  del    Decreto    1083   de  2015,   en  lo   ;elaciona-do---i6FI i;:s
C_o_r_P.ft_e_njc_ies_   y   :.equi:itos  esp.eFificos  para  el  empleo  de jefe  de  oficina,    asesor,

Coo_rdinado_I o auditor de control  interno o quien  haga  sus vieces en  las eniidades d'e
la  Rama  Ej_ecutiva  del  orden  nacional  y  territorial"-se  ordeT\a    a las    entjida6=S  -l-a
actualizaci6n   de los   Manuales   Especificos   de  Funciones   con  plazo  maximo al  09  de
agosto de  2020 y se definen  las   competencias   y  requisitos para  ocupar dicho cargo.

Que    de    manera    articulada    con    el    requerimiento    de    actualizaci6n    del    Manual
Especifico     de   Funciones   y   Competencias   en   lo   relacionado   con   las   funciones   y
requisitos para los empleos de jefe de oficina, asesor, coordinador  a auditor de control
interno  o  quien  haga  sus  veces  en  las  entidades  de  la  Rama  Ejecutiva  del  orden
nacional y territorial,  el  29  de septiembre de  2021  el  Consejo Asesor del  Gobierno en
Materia  de  Control  Interno  de  las  entidades  del  orden  nacional  y  territorial,    expidi6
la     Circular  01   de   2021   en   donde   estableci6   los   lineamientos   generales   para   la
selecci6n y entrega del cargo de Jefe de Control lnterno o quien  haga  sus veces.

Que,  dentro  de  los  lineamientos  citados  en  esta  Circular,  resalt6  la  importancia  de
cumplir   con   los   criterios   de   m€rito,   capacidad   y   experlencia   en   tres   grandes
momentos:

1.      Principio  de  Merito,  de  tal  manera  que  se  pueda  evidenciar  la  idoneidad  de  los
aspirantes al  cargo,  de  acuerdo  con  el  marco  legal  existente,  a  fin  de  garantizar
que el seleccionado sea el  profesional  mss competente.
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2.      Cumplimiento  de  los  requisitos establecidos en  el  artfculo  2.2.21.8.5  del  Decreto
989  de  2020,  teniendo  en  cuenta  la  categoria  del  municipio  donde  se  encuentra
la  entidad.   Dejando  constancia  mediante  certificaci6n  expedida   por  el  Jefe  de
Talento  Humano o  quien  haga  sus veces en  la  respectiva  entidad.

3.      Evaluaci6n de  las competencias establecidas en el artieulo 2.2.21.8.2 del  Decreto
989  de  2020,   las  cuales   pod fan   hacerse  directamente  por  la  Administraci6n
territorial,    de   acuerdo   con    sus   capacidades   o    con    la    asesoria    de   entes
especializados en  la  materia.

Que  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  Decreto  1083  de  2015,  modificado  por  el
Decreto  0989  de  2020,  por  ser  la  Unidad  de  Salud  de  Ibague  U.S.I.  -  E.S.E.    una
Entidad   Pdblica  de  caracter  descentralizado  del  nivel   Municipal  y  al  ser  lbagu€  un
municipio de primera categoria,   se deber5n acreditar los siguientes requisitos para el
cargo   de   Asesor   C6digo   105   Grado   04,   teniendo   en   cuenta   las   categorias   de
departamentos y municipios  previstas en  la  ley,   asf :

•    Titulo   profesional   en:    Derecho,    correspondiente   al    ndcleo    b5sico    del
conocimiento Derecho y Afines.  Ingenieria Industrial, correspondiente al  ndcleo
basico   del   conocimiento   de   ingenieria   Industrial   y   Afines.   Administraci6n
Pdblica,        Administraci6n        de        Empresas,        Administraci6n        Financiera,
correspondientes    al    nticleo    b5sico    del    conocimiento    de    Administraci6n
Economia,   Finanzas,   correspondiente   al   ndcleo   basico   del   conocimiento   de
Economia.  Contadurfa,  correspondiente  al  ndcleo  basico  del  conocimiento  de
Contaduria Pdblica.  Medicina, correspondiente al ndcleo basico del conocimiento
de Medicina. Odontologfa, correspondiente al ndcleo basico del conocimiento de
Odontologla.  Enfermeria,  correspondiente al  ndcleo  basico del  conocimiento de
Enfermeria. Titulo de Postgrado en  la  modalidad de Especializaci6n en Auditoria
o   Control   Interno   o   garantia   de   Calidad   o   en   areas   relacionadas   con   las
funciones del  cargo.  Matricula o Tarjeta  Profesional  en  los casos requeridos por
la  Ley.  Y Tres  (3)  afros  de experiencia  profesional  relacionadas  con  el  cargo  y
con  la  Ley  1474 de  2011.

Experiencia       profesional       relacionada  en  asuntos  de  control       interno.   Se
entiende  por experiencia  profesional  relacionada  en  asuntos  de control  interno
la  adquirida  en  el ejercicio  de empleos que tengan funciones similares a  las del
cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga  sus veces,  dentro de  las cuales estan  las siguientes:

•     Asesorar,  asistir y  recomendar  la  organizaci6n,  verificaci6n  y  evaluaci6n
del  Sistema  de Control  Interno.,  con  el fin  de asegurar que todas las
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actividades,  operaciones  y  actuaciones,  asi  como  la  administraci6n  de  la
informaci6n y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas vigentes
y atiendan  a  politicas,  metas y objetivos  previstos.
Recomendar   que   el    Sistema    de   Control    Interno   est6   formalmente
establecido,  documentado  y  divulgado  dentro  de  la  Unidad  de  Salud  de
Ibagu6 USI -ESE y se desarrolle de acuerdo con la normatividad vigente,
y que su e].ercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y en  particular,  de aquellos que tengan  responsabilidad de mando.

•     Asesorar  para  que  los  controles  asociados  con  todas  y  cada  una  de  las
actividades   de   la    lnstituci6n,    est6n   adecuadamente   definidos,   sean
apropiados y se mejoren  permanentemente.

•     Acompafiar     t6cnicamente     a      la     Gerencia      en     el     desarrollo     del
direccionamiento y  plan  estrategico y  por ende en  el  cumplimiento  de  los
objetivos  institucionales.

•     Fomentaren toda la jnstituci6n la formaci6n de una cultura de autocontrol,
para    garantizar   que    los   funcionarios   auto   gestionen    sus    procesos,
apoyando   asi   el    plan    estrat6gico   y   contribuyendo   al    mejoramiento
continuo  en  el  cumplimiento  de  la  misi6n  institucional.

•     Asesorar la  implementaci6n  del  Modelo  Est5ndar de Control  lnterno de  la
Unidad    de    Salud    de    Ibagu6    USI    -    ESE,    de   conformidad    con    la
normatividad  vigente.

•     Asesorar y  realizar el  seguimiento del  Direccionamiento  Estrat6gico de  la
Entidad,  de acuerdo con  el  Plan  lnstitucional  de  Desarrollo.

•     AcompaFiar  el   mantenimiento  y  actualizaci6n   al   Sistema   Integrado  de
Gesti6n, revisando y formalizando la elaboraci6n de documentaci6n nueva
y/o     actualizaci6n     de     procesos,     procedimientos,     formatos,     guias,
instructivos   y   metodologias,   politicas   de   administraci6n,   evaluaci6n   y
calificaci6n del  riesgo,  construcci6n y aplicaci6n de  indicadores de gesti6n
a  los procesos que componen el  mismo.

•     Asesorar a  la  Gerencia en  la  sostenibilidad y mejora continua del  Sistema
Integrado de Gesti6n de la Unidad de Salud de lbagu6 USI -ESE tendiente
a  brindar un  mejor servjcio a  los  usuarios internos y externos.

•     Asesorar y  consolidar todo  el  proceso  de  levantamiento  de  Manuales  de
Procesos y procedimientos,  y  realizar su  actualizaci6n  permanente.

•     Vigilar el  cumplimiento  de  los  procesos  y  procedimientos  que  faciliten  la

gesti6n  y los indicadores 6ptimos  para  la  Instituci6n.
•     Desempefiar   las   dem5s   funciones   relacionadas   con   la   naturaleza   del

cargo,  el  area  de  desempefio  y  las  que  le  sean  asignadas  par  el  jefe
inmediato.
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•     Promover  la   cultura   de   la   humanizaci6n   del   servicio   asignado,   por  el
respeto   a   la   dignidad   humana   de   los   usuarios   tanto   internos   como
externos de la  Unidad  de Salud  de  Ibagu6  USI  -ESE.

Que  mediante  Decreto  No.  1000-0956  del  21  de  diciembre  de  2021,  emanado  de  la
Alcaldfa de Ibague fue designado el doctor Jhon Johver Moreno Hernandez Identificado
con  la  c€dula de ciudadania  No.  2.231.640 de Ibague, en  el  cargo de Asesor -Control
Interno  en  la  Unidad  de  Salid  de  lbague  U.S.I.  -  E.S.E.    para  el  periodo  del  01  de
enero de 2022 al  31  de  enero  de 2025.

Que  mediante  oficio  radicado  en  pisami  No.   224-074137  de  administrativa  Talento
Humano,  el  doctor  Jhon  Johver  Moreno  Hernandez  present6  renuncia  al  cargo  de
Asesor - Control lnterno, C6digo 105 grado 04, el cual fue aceptado mediante Decreto
No.  0658 del  06 de  septiembre de  2024 emanado de  la Alcaldfa  Municipal  de Ibagu6.

Que,  en  m6rito de lo antes expuesto,

RESUELVE

ART±CuLO  PRIMERO=  OBJETIVO.  Adoptar el  proceso interno  para  la conformaci6n
del  banco  de  hojas  de  vida  y  selecci6n  por  m6rito  del  empleo  denominado  Asesor  -
Control  Interno  de  la  unidad  de  Salud  de  Ibagu€  U.S.I.  -  E.S.E.  durante  el  periodo
parcial  a  partir de  la  fecha  de  posesi6n  de  quien  acceda  a  dicho cargo  hasta  el  31  de
diciembre  de  2025   (Finalizaci6n  periodo  legal  2022-2025);   de  conformidad  con  la
normatividad,  requisitos y etapas que se disponen en el  presente acto administrativo.

ARTfcuLO  SEGUNDO=  CONVOCATORIA.  La  Unidad  de  Salud  de  Ibague  U.S.I.  -
E.S.E.  convoca  a  proceso  de  conformaci6n  del  banco  de  hojas  de  vida  para  proveer
un  (1)  empleo de Asesor -Oficina  de Control  Interno.

ARTfcuLO TERCERO=  PROCESO.  El  proceso de conformaci6n del  banco de ho].as de
vida para la selecci6n de los aspirantes a un (1) empleo de Asesor -Oficina de Control
Interno, tend fa  las siguientes etapas:

1.   Convocatoria  y  divulgaci6n
2.   Recepci6n  de  hojas  de  vida  (verificaci6n  de  requisitos  minimos sobre  estudio

y   experiencia    relacionada    y    hoja    de    vida,    asf   como    de    antecedentes
disciplinarios,     fiscales,     pasado    judicial,     registro     nacional     de     medidas
correctivas) .

3.   Prueba  escrita  sobre  competencias  b5sicas,  funcionales  y  comportamentales
conforme  lo  establecido  en  el  Decreto  989  de  2020.
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4.   Aplicaci6n   de   entrevista   por   competencias   conforme   lo   establecido   en   el
Decreto  989  de  2020.

5.   Conformaci6n  de  lista  de  candidatos.

ART±CuLO CuARTO:  COMITE  DE SEGUIMIENTO A LA CONVOCATORIA.  Crease
el  comite  de seguimiento a  la  convocatoria,  el  oual  estar5  integrado  por:

1.   Juan  Carlos Zambrano Villanueva  -Profesional  Especializado  -Asistencial
2.   Ad5n  Ruiz Alvis  -  Profesional  Especializado  -Oficina  de Talento  Humano
3.   Julia  Patricia  Rinc6n  del  Campo -  Profesional  Especializado  -  Financiera
4.   Abogado Asesor Extemo -Apoyo a la Gesti6n
5.   Ximena  Poveda Arguello  -Contratista  Psic6Ioga

ARTICULO    QUINTO:    FUNCIONES    DEL   COMITE    DE    SEGUIMIENTO   A    LA
CONVOCATORIA.  EI  Comit6 tend fa  las siguientes funciones:

1.  Revisar los  soportes  de  las  hojas  de  vida  y  corroborar que  hayan  sido  entregadas
oportunamente.
2.  Generar el  listado de candidatos para  las  pruebas.
3.   Entrevistar  y   acompafiar   la   realizaci6n   de   las   pmuebas   de   conocimiento   a   los
candidatcrs.
4.  Consolidar los resultados de  la  convocatoria
5.  Las demas que esten relacionadas con  la convocatoria

PARAGRAFO.-    La    revisi6n    y    certificaci6n    de    cumplimiento    de    las    requisitos
establecidos  en  la  Constituci6n,  la  Ley  y  el  reglamento  es  de  competencia  exclusiva
de  la  Oficina  de  Talento  Humano  de  la  Unidad  de  Salud  de  Ibague  U.S.I.  -E.S.E.  o
quien  haga sus veces.

ARTfcuLO SEXTO: PRINCIPIOS RECTOIRES DE LA CONVOCATORIA. Las etapas
de  la   presente  convocatoria  est5n   sujetas  a   los   principios   rectores  de  la  funci6n
publica,  m€rito,  libre conourrencia e igualdad en e'  ingreso,  publicidad, transparencia,
imparcialidad,    confiabiljdad   y   validez   de   los   instrumentos   eficacia   y   eficiencia,
teniendo  en  cuenta  la  idoneidad  de  los  aspirantes  para  el  ejercicio  de  las  funciones
propias del  empleo a proveer.

ARTfcuLO   SEPTIMO:   NOI"ATIVAD   SOPORTE   DE   LA   CONVOCATORIA.   EI
proceso   para   la   conformaci6n   del   banco   de   hojas   de   vida   para   proveer   por
m6rito  el  empleo  de  Asesor  -Oficina  Control  Interno  de  la  Unidad  de  Salud  de
Ibagu6  U.S.I.   E.S.E.,  el  cual  es  objeto  de  adopci6n,  se  regir5  en  lo  particular
por  lo  establecido  en  la  Constituci6n  politica,  Ia  Ley  87  de  1993  modificada  por
la  Ley  1474  de  2011,  Ley  1437  de  2011,  el  Decreto  1083  de  2015,  Artfculo  149
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del  decreto  403  de  2020,  Decreto  989  de  2020,  asi  como  la  normatividad  que
regula  la  materia.

ARTfcuLO  OCTAVO=   REQUISITOS  DE  PARTICIPAC16N.   Para   participar  en   el
proceso de conformaci6n del banco de hojas de vida para proveer el empleo de Asesor
-Oficina  Control  Interno  de  la  Unidad  de  Salud  de  Ibagu6  U.S.I.  -E.S.E.,  requiere:

1.   Ser ciudadano(a)  Colombiano(a).
2.   Cumplir  con   los   requisitos  establecidos  en   el   Articulo   11   de   Ley  87  de   1993,

modificado  por el  articulo  8  de  Ley  1474  de  2011,  Articulo 2.2.21.8.5  del  Decreto
1083  de  2015  adicionado  por  el  Articulo   1  del   Decreto  989  de  2020  y  demas
normatividad  que  regula  la  materia, en  especial  en  cuanto a  estudio y experiencia
en  la forma prevista en el decreto 785 de 2005.

3.   No   encontrarse   incurso   dentro   de   las   causales   constitucionales   y   legales   de
inhabilidad   e   incompatibilidad,   prohibiciones   y/o   conflicto   de   intereses,   para
desempefiar empleos  pdblicos.

4.   Aceptar en su totalidad las reglas fijadas por la Unidad  de Salud  de Ibagu€  U.S.I.
E.S.E.  para el  presente  proceso.

5.   Los demas  requisitos establecidos en  normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTfcuLO  NOVENO:  CAUSALES  DE  EXCLUSION.  Son  causales  de  exclusi6n  del
proceso,  las siguientes:

I.   Aportar documentos falsos o adulterados.
2,   No cumplir los  requisitos  minimos  exigidos con  relaci6n  a  la  formaci6n  academica

y de experiencia relacionada frente al  cargo de Asesor - Oficina Control Interno de
la  Unidad  de  Salud  de  lbagu€  U.S.I.  E.S.E.

3.   Enviar por fuera  de t6rmino  la  Hoja  de Vida.
4.   Enviar la  hoja  de vida  sin  los soportes de  estudio,  experiencia  y  los  requeridos en

las disposiciones  precedentes.
5.   Enviar la  hoja de vida  al  email  que  no corresponde.
6.   No   superar   las   pruebas   del   proceso   de   conformaci6n   de   hojas   de   vida   aqui

establecido.
7.   Transgredir   disposiciones   contenidas   en   la   Constituci6n   Politica,   la   Ley   y   el

presente acto administrativo.

Las   anteriores   causales   de   exclusi6n   seran   aplicadas   al   aspirante   en   cualquier
momento  del  proceso,  cuando  se  compruebe  la  ocurrencia  de  alguna  de  ellas,  sin
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per].uicio  de  las  acciones  judiciales  y/o  administrativas  que  eventualmente  hubiere
lugar a  promover,  segtln  sea  el  caso.

ARTfcuLO DECIMO:  DIVULGAC16N  DE  LA CONVOCATORIA.  La convocatoria se
divulgara  a  trav6s  de  la  pagina  Web  de  la  Unidad  de  Salud  de  Ibagu6  U.S.I.  -E.S.E.
www.usiese.gov.co,  buscando garantizar el  principio de  publicidad y transparencia.

PARAGRAFO=  La  Unidad  de Salud  de Ibagu€  U.S.I.  -E.S.E.  a traves de la Oficina  de
Talento  Humano,  publicafa  la  convocatoria  y  el  cronograma  contentivo  de  las fechas
y     t€rminos      propios      de      este      proceso,      a      trav6s      del      link      del      portal
https://usiese,gov.co/transparencia/DarticiDa-9.html

ARTfcuLO     DECIMOPRIMERO:     INSCRIPC16N     A     LA     CONVOCATORIA     -
RECEPC16N  DE  HOJAS  DE  VIDA  PROCESO  DE  CONFORMAC16N  DE  BANCO  DE
HOJAS  DE  VIDA.  Para  el  proceso  de  recepci6n  de  hojas  de  vjda,  se  realizara  a
trav6s    del    correo   electr6nico   g_erencia@usiese.gov.c_a,    al    cual    el    aspirante
debera  enviar  en  un  (1)  solo  PDF  su  hoja  de  vida  y  los  soportes  que  acrediten
los  estudios  y  experiencia  relacionada  en  la  forma  prevista  en  el  Decreto  785
de  2005,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  Artfculo  11  de  la  Ley  87  de   1993,
modificado   por   el   Articulo   8   de   la   Ley   1474   de   2011,   Articulo   2.2.21.8.5   y
2.2.21.8.6  del   Decreto   1083  de  2015  adicjonado  por  el  articulo   1  del   Decreto
989  de  2020.  De  igual  forma  debera  allegar copia  clara  y  visible  de  la  cedula  de
ciudadania  ampliada  al  150%  por  ambas  caras,  tarjeta  profesional  y  certificado
de   vigencia   de   la   misma   en   los   casos   asl  establecidos   por   la   Ley,   y   demas
documentos  que  sefiale  en  su  hoja  de  vida  y  que  permitan  la  verificaci6n  de  la
i nfo rm aci 6 n .
El   aspirante   o   interesado   suministrar5   un   correo   electr6nico   para   efectos   de
notificaciones.

PARAGRAFO PRIMERO.  CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA:   Las certificaciones o
declaraciones    de    experiencia    deberan    contener    como    minimo    la    siguiente
informaci6n:   Nombreoraz6nsocialdela      entidad     o    empresa    que    la      expide,
cargos desempefiados,      relaci6n      de    funciones desempefiadas,  fecha de ingreso
y de  retiro  (dfa,   mes,  afro),  para  cada  empleo desempefiado.

Las certificaciones  deberan  ser expedidas  por el jefe de  personal  o el  representante
legal  de  la entidad o quien  haga sus veces.

PAR^GRAFO  SEGUNDO.  En  el  evento  en  que  el  ejercicio  de  la  profesi6n  se  haya
prestado  para  un  mismo  periodo  en  diferentes entidades a  empresas,   el  tiempo  de
experiencia se contafa  como  uno solo.
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PARAGRAFO  TERCERO.   Las certificaciones expedidas por personas naturales en su
condici6n deempleador   deberan llevar    la    firma,    antefirma    (nombre    completo),
ndmero    de    cedula  de ciudadania,   direcci6n  y tel€fono.

PARAGRAF0 CUARTO. La Oficina de Talento Humano publicar5 en  la pagina Web de
la             Unidad             de             Salud             de             Ibague              U.S.I.              -              E.S.E.
httDs://usiese.aov.co/transDarencia/DarticjDa-9.html el  resultado de la verificaci6n de
rrequisitos   minimos   antecedentes   y   hoja   de   vida   especificando   si   el   aspirante
continda  o  no  en  el  proceso.

PARAGRAFO  QUINTO.   Quien   no  haya  superado  la  etapa  de  verificaci6n   de
requisitos  minimos  y/o  antecedentes  y/o  hojas  de  vida,  no  tendra  derecho  a
presentar reclamaciones, como quiera que los requisitos mfnimos que establece
la  ley,  se  constituyen  en  obligatorios  y  son  de  estricto  cumplimiento.

PARAGRAFO   SEXTO.   Esta   etapa   sera   eliminatoria   y   el   aspirante   que   no
acredite  que  cumple  con  los  requisitos  sefialados  en  la   Ley  y  los  aqui  fijados
no  continuara  en  el  proceso.

Con  la  inscripci6n  el  aspirante  acepta  que  el  dnico  medio  de  informaci6n  oficial  es  el
correo  electr6nico  de   la   Unidad   de  Salud  de  lbagu6   U.S.I.   -   E.S.E.     y  el   correo
electr6nico de contacto suministrado  por el aspirante.

Los aspirantes al  inscribirse  al  proceso  para  proveer el  Cango  de  ASESOR -  OFICINA
CONTROL INTERNO aceptan  las  reglas establecidas  para  su  desarrollo.

ARTicuLO       DECIMOSEGUNDO.         VERIFICAC16N       CUMPLIMIENTO       DE
REQUISITOS    MiNIMOS:   La  Unidad  de  Salud  de  Ibagu6  u.S.I.  -E.S.E„  a trav6s
del   Comit€  Asesor,   realizara   la  verificaci6n  de  los  requisitos   mfnimos  exigidos  de
acuerdo  con  lo  establecido  en  el  paragrafo  1  del  articulo  8  de  la  Ley  1474  de  2011,
para  cada   uno  de   los  documentos  aportados   por  los  aspirantes,   en   la   forma   y
oportunidad  establecida  para  su  recepci6n.

La   verificaci6n   del   cumplimiento   de   los   requisitos   minimos   consignados   en   este
articulo   no   constituye   un   instrumento   de   selecci6n,   es   requisito   habilitante   para
acceder  al  proceso;  por  lo  tanto,  es  una  condici6n  obligatoria  de  orden  legal,  cuyo
incumplimiento genera  la  exclusi6n del  participante en cualquier momento que asi se
demuestre.
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ARTicuLO   DECIMOTERCERO:    Las   pruebas   o   instrumentos   de   selecci6n
tienen    como    finalidad    apreciar    la    capacidad,    idoneidad    y   adecuaci6n    del
aspirante   y   establecer   una    clasificaci6n    de    los    mismos;    respecto   de    las
competencias   y   calidades    requeridas    para    desempeFiar   con    eficiencia    las
funciones   y   responsabilidades   del   empleo.   La   aplicaci6n   y   valoraci6n   de   las
pruebas  ser5n  realizadas  por  el  Comit6  de  Seguimiento  a  la  Convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO.  Para  el  desarrollo del  proceso de selecci6n  las pruebas que
se aplicar5n  para  el  empleo convocado se  regir5n  por los siguientes parametros:

Hoia  de Vida 300/a
Prueba      escrita      sobre      competencias

30%
basicas,  funcionales  y  comportamentales
establecidas   en   el   Decreto   No.   989   de
2020
Entrevista  por competencias  establecidas

40%en el  Decreto 989 de 2020

PARAGRAFO SEGUNDO.  La  Oficina  de Talento  Humano  publicard en  la  pagina  Web

!S::;:!!:if:£#::::£gg:g#=;:;£g::famgepT.`I:smu::jtii'e.sdyee|:t:ev?5:ies::;
competencias.

PARAGRAFO   TERCERO.   Quien   no   haya   superado   la   etapa   de   evaluaci6n   de
competencias  b5sicas,  funcionales  y  comportamentales,  tendra  derecho  a  presentar
reclamaci6n  posterior a  la  publicaci6n  de  resultados,  al  mismo  email  dispuesto  para
recepci6n  de  las  hojas  de  vida  en  los  t6rminos  establecidos  segdn  cronograma  de  la

Pnfikc'fi±°tr:::psae[|e5n:i:3::artq:i;::±±;g±laconvocatoriaatravesde|
ARTfcuLO   DECIMOCuARTO=   CONFORMAC16N   DEL   BANCO   DE   HOJAS   DE

:a:nBf;r.m±g:::=±£:;::g±;::::a:a:::;±;;;;:g;;;;:;Fna::::t;rr::d:eS:::m°;:fi8a:rg;n::r
m6rito  el  empleo  de  Asesor  -   Oficina   Control   Interno.   El   mismo  sera   objeto  de
remisi6n  a  la Alcaldesa  Municipal de Ibagu6,  para que de conformidad  con  su facultad
discrecional    y    autonomia    administrativa    designe    el    candidato    que    habra    de
desempefiar dicho  empleo  para  el  periodo  parcial  a  partir de  la  fecha  de  posesi6n  de
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quien  acceda  a  dicho  cargo  hasta  el  31  de  diciembre  de  2025  (finalizaci6n  periodo
legal  2022-2025).

PARAGRAFO:  Contra  la  lista  de  candidatos,  no  procede  tramite  de  reclamaci6n  ni
recurso alguno.

ARTfcuLO     DECIMOQulNTO:     NOMBRAMIENTO.     La     Alcaldesa     de     lbagu€
atendiendo  a  su  facultad  discrecional  y  autonomia,  y  atendiendo  a  lo  que  se  deriva
del  proceso  por m€rito  adelantado  por  parte  de  la  Unidad  de  Salud  de  Ibagu€  U.S.I.
-  E.S.E.  optara  por elegir la  persona  que  habra  de ocupar un  (01)  empleo de Asesor
-Oficina    de    Control    Interno;    procediendo    a    su    nombramiento    a    traves    del
correspondiente acto administrativo.

ARTicuLO DECIMOSEXTO: PRECISIONES SOBRE EL PROCESO. Este  proceso no
constituye concurso pdblico ni convocatoria que genere derechos a quienes participan,
ni  limita  la  facultad  discrecional  del  nominador establecida  en  el  artfculo  44  de  la  ley
1437  de  2011,  para  el  caso  concreto,  con  relaci6n  al  Alcalde  Municipal  de  Ibagu6,
supeditado  por supuesto  a  lo  que  se  deriva  de  la  aplicaci6n  del  principio  del  merito
conforme  al  proceso dispuesto  por la  Unidad  de Salud  de Ibagu6  U.S.I.  -E.S.E.

ART±CuLO DECIMOSEPTIMO:  La presence resoluci6n rige a partir de la fecha de su
publicaci6n    de   conformidad    con    lo    previsto   en    el    articulo   65    del    C6digo   de
Procedimiento Administrativo y de  lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

"NUESTFIOS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS"

Carrera 8 # 24 - 01 Barrio EI Carmen
Tel6fono (57) 608 277010

Correo aerencia@usiese,ao\/.co


